OGLOSZENIE O POSZUKIWANIU PRACOWNIKA NA STANOWISKO
Asystent rodziny

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wildze

Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a.

b.

posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 821) i udokumentuje co najmnie;j
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

posiada wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing; (Zakres programowy
szkolenia o ktérym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272,
poz. 1608)

nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona

wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelnia praw publicznych
posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

Wymagania dodatkowe:

a.
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znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i
narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;

wysoka kultura osobista;

rownowaga emocjonalna;

zdolno$¢ analitycznego rozwigzywania problemow, umiejetnosci interpersonalne;
mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;
odporno$¢ na stres;

asertywnosc;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

uczciwosé, systematyczno$é, doktadnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnosé;

prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego $rodka transportu.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnoSci:

1.

2.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udziatu w zaj¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajegciach

psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem”;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6ot roku;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na
rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktdérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dna.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
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list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i niej jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgiydqnjrhe3doltqmfyc4mzsgeytkmjzga

a. os$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

J.  wobec kandydatow, ktorzy nie sg obywatelami polskimi ale sg obywatelami Unii Europejskiej
lub obywatelami innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, okreslony
w przepisach o stuzbie cywilne;j;

K. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wildze zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z
2019 r. poz.1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.4.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

XX. o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.
Wszystkie dokumenty i o§wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, za$ kserokopie
sktadanych dokumentow powinny by¢ po§wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem.

Warunki pracy:

» okreslenie stanowiska — asystent rodziny;

= forma zatrudnienia: umowa zlecenie (liczba godzin uzalezniona od liczby rodzin do objecia
pomoca);

» przewidywany okres zatrudnienia — od dnia zawarcia umowy;

= wykonywanie pracy na terenie gminy Wilga w godzinach wynikajacych z wystepujacych
potrzeb np. popotudniami, niedziele, soboty itp.,

Informacje dodatkowe:
Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢ postepowan z

zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.

Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania przez niego
ustug asystenta rodziny.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wildze osobiscie (w zamknigtej kopercie) lub za posrednictwem poczty z dopiskiem:

»dotyczy stanowiska pracy Asystent rodziny w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w
Wildze ”

na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wildze ul. Warszawska 38, 08-470 Wilga

w terminie — do odwolania



Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujgcej klauzuli: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w

zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)”

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wildze

Teresa Koltun

Informacje:

email: gops@gminawilga.pl
tel. 25 6299343

lub

tel. 256299346

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U.

UE. z2016 ., L 119, poz. 1) informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wildze, reprezentowany przez Kierownika, ul. Warszawska 38, 08-470
Wilga, tel. 25 629 93 43.

1. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Krzysztofa
Mikulskiego, wszelkie pytania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna
kierowac¢ na adres e-mail: iod-km@tbdsiedlce.pl.

2. Pani/Pana* dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
W szczegOlnosci w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci
I umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan* aplikuje.

3. Podstawa prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢c), RODO, tj.:



1) art. 22! kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zgdanych od osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie,

2) art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzgdowych — okreslenie form zatrudnienia
pracownikow  samorzadowych  oraz  wymogi  dotyczace  pracownikow
samorzadowych

4. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) dane kontaktowe wskazane przez Pania/Pana*,
4) wyksztalcenie
5) kwalifikacje zawodowe;
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
7) obywatelstwo,
8) informacje o karalnosci,

9) informacje o zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peilni praw

publicznych,
10) informacje o niepetnosprawnosci.

5. Oproécz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana* dane
osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1
lit. a) RODO.

6. Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

7. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajagce dane osobowe, kandydata wybranego
W procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane
na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyltoniong w drodze naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatdéw w powyzszym terminie,
zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu
rekrutacji jest przechowywana zgodnie z Instrukcja kancelaryjng 1 Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt.

8. Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostepu do
tre$ci swoich danych, do ich sprostowania, usunigcia w przypadkach okreslonych w
art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO, do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo
whniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem.

9. Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury
bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na
podstawie wyrazonej zgody przez Panig/Pana* na ich przetwarzanie.



10. Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana* dotyczacych narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

11. Pani/Pana* dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rdéwniez nie
bedg profilowane, ani przekazywane do panstw trzecich czy organizacji mi¢gdzynarodowych.



