Zatacznik nr 1

do zarzadzenia

Wojta Gminy Wilga

Nr 84/2024 z dnia 14 listopada 2024 r.

Wojt Gminy Wilga
oglasza nabor kandydatow na zastgpstwo na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Wilga
ul. Warszawska 38, 08-470 Wilga

ds. gospodarki odpadami i zarzadzania kryzysowego
Urzedu Gminy w Wildze
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. w zakresie gospodarki odpadami:

1) Prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi wynikajacych z ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2024 r. poz. 399),
w tym: prowadzenie ewidencji, prowadzenie nadzoru nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi,
wspotudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamowien publicznych na odbidr
odpadéw komunalnych, sporzadzenie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarowania
odpadami komunalnymi, przygotowywanie projektow uchwal wynikajacych z przepisdéw ww. ustawy,
kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania
systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz Regulaminu Utrzymania Czystosci i Porzadku na
terenie Gminy, prowadzenie dziatafi informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego
funkcjonowania systemu gospodarki odpadami komunalnymi,
2) Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja, rachunkowoscig i windykacja naleznosci z tytutu oplat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
3) Wydawanie zaswiadczefi potwierdzajacych dane z ewidencji naleznosci z tytulu oplat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz o niezaleganiu w ww. oplatach,
5) Wydawanie decyzji stwierdzajacych wysoko$¢ nadplaty, okre$lajacych wysoko$é oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi i okreslajacych wysoko$¢ odsetek, a takze postanowien
o zarachowaniu wplaty,
2. W zakresie spraw obrony cywilnej:
1) opracowywanie projektow planistycznych, wykonywanie niezbednej dokumentacji do
przygotowania i kierowania formacjami obrony cywilnej, przygotowanie i zapewnienie dzialania
elementéw systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania, 2) opracowanie
planu obrony cywilnej Gminy oraz planu swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej,
planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzgt i rodki OC, realizacja przedsiewzie¢ w zakresie integracji
sit OC do prowadzenia akcji ratunkowej oraz likwidacji skutkow klesk zywiotlowych i zagrozen
srodowiska, opracowanie sprawozdan i wnioskow z realizacji zadan OC,
3) monitorowanie zagrozen na terenie Gminy, prowadzenie catoksztattu dokumentacji zwigzanych z
powodza i wystapieniem klgsk zywiotlowych.
3. W zakresie spraw obronnych:
1) opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzen w zakresie wykonywania
zadan obronnych i programéw szkolenia obronnego,
2) opracowywanie, uzgadnianie i przedkladanie do akceptacji planu operacyjnego funkcjonowania
gminy, a takze stosownych programéw obronnych, realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z
przygotowaniem stanowiska kierowania wojta gminy, zapewniajacego realizacje zadah obronnych w
wyzszych stanach gotowosci obronnej pafistwa,
3) opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego Urzgdu Gminy na czas wojny oraz projektu
zarzadzenia wojta gminy, wprowadzajacego ww. regulamin w zycie, opracowywanie i biezace
uaktualnianie dokumentéw zapewniajacych sprawne wykonywanie zadaf obronnych w wyzszych
stanach gotowo$ci obronnej, opracowywanie i uaktualnienie dokumentacji Stalego Dyzuru,
analizowanie wnioskéw wojskowych komendantéw uzupetnien w sprawie $wiadczen na rzecz obrony,
4. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) opracowywanie oceny zagrozenia gminy i biezaca aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego,



2) obstuga kancelaryjno-organizacyjna i techniczna oraz prowadzenie szkolen 1 ¢wiczen
udoskonalajgcych dla Gminnego Zespolu Zarzadzania.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Pelny wymiar czasu pracy, umowa na zastgpstwo. Praca w budynku Urzedu i poza nim. Budynek
niedostosowany dla oséb niedowidzacych i niewidzacych. Budynek, ciagi komunikacyjne o szerokosci
umozliwiajacej poruszanie si¢ woézkiem inwalidzkim. Toalety niedostosowane do poruszania sig
woézkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku i w
terenie oraz bezposrednig i telefoniczng obstuga klienta. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem urz¢dniczym.:

1. obywatelstwo polskie, (lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych panstw, ktérym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; osoba nieposiadajaca obywatelstwa
polskiego musi posiada¢ znajomosé¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilne;j),

2. wyksztalcenie wyzsze preferowany kierunek: bezpieczenstwo publiczne, obrona cywilna,

zarzadzanie kryzysowe, wychowanie obronne, lub wyksztalcenie $rednie i minimum 3 letni staz

pracy.

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe,

7. znajomos¢ ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej

Polskiej, o ochronie informacji niejawnych i przepisow wykonawczych w tym zakresie,

znajomos¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

9. obstuga komputera oraz programow biurowych.
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Wymagania dodatkowe nieobligatoryjne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym.:

e znajomosé przepiséw prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu gminnego , w
szczegblnosci:
— ustawa o samorzadzie gminnym,
— ustawa o pracownikach samorzadowych,
— ustawa o finansach publicznych,
— ustawa o dostepie do informacji publicznej;
e znajomos$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwdw zaktadowych,
znajomos¢ dokumentow okreslajacych strukturg organizacyjng Urzedu;
umiejetnosé prawidtowego redagowania pism urzgdowych;
umiejetnosé odnajdywania informacji pomocniczych przy realizowaniu powierzonych zadan;
umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb jasny, precyzyjny i zwigzly;
umiejetnos$é planowania i organizacji pracy;
postawa etyczna — wykonywanie obowigzkéw w sposdb uczciwy oraz nie budzacy podejrzefi o
stronniczos¢ i interesownosé;
e posiadanie cech osobowosciowych: rzetelnos¢, doktadnos¢ i odpowiedzialnosé.




Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: W miesiagcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnyech, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajace staz zawodowy,

o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1135 z p6zn. zm.),
zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z pdzn. zm.)
potwierdzona wlasnorgcznym podpisem.

Wszystkie sktadane dokumenty w postaci ich kserokopii nalezy potwierdzi¢ na zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie wymaganych dokumentéow zgodnie z trescig ogloszenia
osobiscie w kancelarii Urzegdu Gminy Wilga pok. nr 1 w godzinach pracy urz¢du lub za posrednictwem
poczty tradycyjnej na adres:

Urzad Gminy Wilga
ul. Warszawska 38
08-470 Wilga

z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko ds. gospodarki odpadami i zarzadzania kryzysowego”
w terminie do dnia 29.11.2024 r.



