Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wildze
oglasza nabor na stanowisko
od Aspiranta Pracy Socjalnej do Pracownika Socjalnego
(umowa o prace)

Zakres wykonywanych obowigzkow:

* przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych lub
wspotuczestniczenie w ich przeprowadzaniu,

» ustalanie 1 rozpoznawanie sytuacji 0sob i rodzin oraz diagnozowanie
probleméw spotecznych,

« formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

» kompletowanie dokumentacji niezbednej do przyznawania §wiadczen pomocy
spolecznej,

» wspoOlpraca przy organizowaniu roznorodnych form pomocy oraz rozwijaniu
infrastruktury socjalnej odpowiadajacej potrzebom mieszkancéow,

* inicjowanie lub wspotuczestnictwo w dziataniach profilaktycznych
nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych,

* pobudzanie aktywnosci spolecznej 1 inspirowanie dziatan samopomocowych,
» wspotpraca z placowkami pomocy spolecznej, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami wspierajgcymi mieszkancow,

» wspodlpraca z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania problemom
spotecznym oraz ograniczania ich skutkow,

* prowadzenie czynno$ci administracyjnych zwigzanych z realizacjg ustawy o
pomocy spotecznej,

» wprowadzanie danych do systemu informatycznego POMOST,

 weryfikacja 1 aktualizacja §wiadczen dtugoterminowych,

* udzielanie wsparcia interesantom w wypelnianiu wnioskoéw kierowanych do
roznych instytucji.

Wymagania niezbe¢dne:

Dla stanowiska Aspiranta Pracy Socjalne;:

» wyksztalcenie co najmniej Srednie.

Dla stanowiska Pracownika Socjalnego:

* spelnienie wymagan okreslonych w art. 116 ustawy o pomocy spotecznej, tj.
posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.
Dla obu stanowisk:

* obywatelstwo polskie,

* petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

* niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie oraz przestepstwa
przeciwko mieniu, dziatalnosci instytucji panstwowych i samorzagdowych,
wiarygodnosci dokumentow lub przestepstwa karno-skarbowe,



* nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

 doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
* znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej,

» umiejetnos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

* samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ oraz dobra organizacja pracy,

* umiejetnos$¢ pracy w zespole,

* zaangazowanie, asertywnos$c¢ 1 odporno$¢ na stres,

 umiejetnos¢ zachowania bezstronno$ci w pracy z klientem pomocy spotecznej,
* umiejetnos¢ interpretacji 1 stosowania przepisOw prawa,

* mile widziany status studenta kierunku praca socjalna,

* prawo jazdy kat. B.

Oferujemy:

* umowg¢ o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,

» wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z regulaminem wynagradzania,

* dodatek stazowy po spelieniu warunkow okreslonych przepisami,

* dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,trzynastke”),

* dodatek za prace w terenie (dla pracownika socjalnego),

* dodatek motywacyjny dla pracownikéw pomocy spotecznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

» mozliwo$¢ rozwoju zawodowego poprzez udzial w szkoleniach i innych
formach ksztalcenia,

* mozliwo$¢ awansu zawodowego 1 budowania $ciezki kariery,

* prace w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wildze oraz na
terenie gminy Wilga.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,
byl nizszy niz 6%. W zwiazku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu
przyshuguje osobie niepetnosprawnej, o ile spetnia wymagania na dane
stanowisko.

Wymagane dokumenty:

* CV — podpisane wlasnorgcznie,

* kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (po§wiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem- w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany
bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaly dokumentow),

* wypehiony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
zalacznik nr 1,



* kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1
umiejetnosci (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem- w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty dokumentow),

* o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych zatacznik nr 2,

» o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

* oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

* oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa popelnione
umyslnie lub umys$lne przestepstwa skarbowe,

» mile widziane referencje od pracodawcow.

Termin, sposob 1 miejsce sktadania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie dokumentdéw osobiscie lub za
posrednictwem poczty do 29.10.2026 r. do godziny 13.00 z dopiskiem:

,,Od Aspiranta Pracy Socjalnej do Pracownika Socjalnego”

na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wildze ul. Warszawska 38,
08-470 Wilga, tel. 25 629 93 46 lub 43 e-mail: gops@gminawilga.pl

Informacje dodatkowe:

» kandydat do zatrudnienia bedzie podlegat weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz bedzie zobowigzany do przediozenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

» rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone z wybranymi kandydatami,
» aplikacje dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane,

» dokumenty niespelniajgce wymogow formalnych oraz nieodebrane w terminie
30 dni od zakonczenia rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone.
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