/piecz¢é pracodawcy/

......................................

/miejscowosé idata/

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.) prosz¢ o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika
z tytulu ukoriczenia nauki zawodw/ przyuczenia do wykonywania okreSlonej pracy*, po zdaniu

egzaminu zawodowego:

Imig

Nazwa zaktadu pracy

Adres zakladu pracy

nr telefonu

Imi¢ i nazwisko mtodocianego
pracownika

Adres zamieszkania mlodocianego
pracownika

.................................................................
.................................................................

Miejsce realizacji przez mtodocianego
pracownika obowiazkowego
doksztalcania teoretycznego

zasadnicza szkota zawodowa/ osrodek doksztatcania
i doskonalenia zawodowego/ pracodawca organizuje
doksztalcanie we wlasnym zakresie *

* niepotrzebne skreslié

Nazwa i adres szkoty, w ktorej
milodociany realizuje obowigzkowe
doksztalcanie teoretyczne:

.................................................................
.................................................................

.................................................................

Forma prowadzonego przygotowania
zawodowego

nauka zawodu/
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *

Nauka zawodu, w jakim prowadzone jest
przygotowanie zawodowe

.................................................................

Imig i nazwisko instruktora praktycznej
nauki zawodu

.................................................................

Czy pracodawca
mlodocianego
rzemie$lnikiem ?

zatrudniajacy
pracownika jest

TAK/ NIE *




Data zawarcia z mlodocianym
pracownikiem umowy o prac¢ w celu
przygotowania zawodowego

Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy
o prace W celu przygotowania | Lo
zawodowego
W przypadku  krétszego  okresu
ksztalcenia mlodocianego pracownika [ ssepminississassyss riasiteiras sn s
niz cykl ksztalcenia nauki w danym | ...........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, A SRR
zawodzie, to jest 24 miesiace TUD 36 | oooririoiiii e
miesigcy, nalezy podac Przyczyng | oo
WCZESNIEJSZEZO  FOZWIAZANIA  UIMOWY | +ovvivnirtisieieiieet ittt cei e e s e e e ens s aaae s
0 pracg
Data ukonczenia przez milodocianego
pracownika nauki zawodu/
przyuczenia do wykonywania oKreSIONE) | .......ovuienieeiiiiiii it
pracy*
Data 1 miejsce zdania egzaminu
ZaWOdOWEZ0 e e e e e
Oswiadczam, ze w biezacym roku kalendarzowym oraz w ciagu dwoéch poprzedzajacych lat
nie otrzymatem/tam | otrzymatem/lam* pomoc publiczng de mini mis. Jezeli otrzymalem/lam
to wyniosta ona ........ccceeueennnnne.. TTTITS e R R sana s Tasaonsans ZL, tj. siiispnsionissisiasssisise s iR
euro.

vl . 4 o "& z J‘- == = = —_— et =
Zapoznalem si¢ z trescig art. 233 § 1 kodeksu karnego, ktéry stanowi: ,Kto sktadajac zeznanie majace sluzyé za
dow6d w postepowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde
lub utaja prawdg podlega karze pozbawienia wolnodci do lat 3” i niniejszym o$wiadczam, ze dane podane we
whniosku sa zgodne z prawda.

Wyrazam zgodg na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych osobowych zawartych w niniejszym
wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztoéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw (zgodnie z Ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 ze ZIm.).

r’m.icjrmvos'c' i data/
1.Whniosek o dofinansowanie
a} kopie dokumentow potwierdzajace, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,
b) kopig umowy o pracg z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,
¢) kopig dyplomu, $wiadectwo lub zagwiadczenia potwierdzajacego, ze nodociany ukoniczyt naukg zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy izdat egzamin przed komisja potwierdzajaca kwalifikacje zawodowe,
d) w przypadku, gdy nauk¢ zawodu prowadzi osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy — kopi¢ dokumentéw bad? zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie,
e) kopia zaswiadczenia o wpisie do ewidencji gospodarcze;,
f) oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymane w  roku, w ktérym pracodawca ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2
poprzedzajgeych lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie lub o$wiadczenie
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
g} formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik do rozporzadzenia RM
z dn.29.03.2010r. poz. 311),
h) w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy takze dotaczy¢ umowy o prace i $wiadectwa pracy wydane
przez poprzedniego pracodawce.
i) sprawozdania finansowe za okres trzech lat obrotowych, sporzadzonych zgodnie z przepisami o rachunkowosci, tj. kserokopie
dokumentacji obrazujacej sytuacj¢ ekonomiczna wnioskodawcy ( bilanse, rachunek zyskéw i strat, PIT-y, wykaz zobowigzan).
Jj) inne( w przypadku spotki wypis z KRS lub umowa spotki itd.).

Zalqczone kopie naleiy potwierdzgic za zgodnosé z oryginalem.
* niepotrzebne skresli¢




