Zatagcznik nr 1

do Zarzadzenia

Woéjta Gminy Wilga

Nr 26/2021 z dnia 07.06.2021 r.

Wojt Gminy Wilga oglasza nabor na stanowisko
DO SPRAW OCHRONY SRODOWISKA I GOSPODARKI
KOMUNALNEJ
Urzedu Gminy w Wildze

Wymagania niezbedne wobec kandydata na ,,Stanowisko do spraw ochrony
srodowiska i gospodarki komunalnej”:

S OO =

)

. obywatelstwo polskie;

. pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petlni praw publicznych,
. nieposzlakowana opinia,

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie wyzsze, mile widziane na kierunku ochrona $rodowiska oraz
inzynieria srodowiska;

6. prawo jazdy kat. B;

7.

bardzo dobra organizacja pracy, sumienno$¢, samodzielno$é, zaangazowanie
1 kreatywnos¢;

8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

28

znajomo$¢ ustaw: - Prawo ochrony S$rodowiska, - o ochronie przyrody, -o
ochronie zabytkdéw i opiece nad zabytkami, - o grobach i cmentarzach wojennych,
-0 samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania administracyjnego oraz
Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

l.

2

sporzadzanie wnioskdw o wycinke drzew ikrzewow zterenéw bedacych
wlasnoscig gminy,

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie wycinki drzew
i krzewow,

. udostepnianie informacji o $rodowisku zgodnie zustawg z dnia 27 kwietnia

2001r. prawo Ochrony Srodowiska (Dz. U. 2021 r., poz. 802 z p6zn. zm.),

. gromadzenie danych dotyczacych stanu $rodowiska w gminie i opracowywanie

stosownych programéw i analiz,

. prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z wydaniem decyzji

1 zezwolen w zakresie ochrony §rodowiska,

prowadzenie postepowan administracyjnych dot. decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach w tym:

a. przygotowywanie informacji i zawiadomien zwiazanych z procesem wydania
decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach,

b. przygotowanie wystgpien o uzgodnienia s$rodowiskowych uwarunkowan
realizacji przedsiewziecia do wiasciwych organdw,

c. przygotowanie wystgpien o opinie do whasciwych organdw,



8. nadzér nad realizacja Gminnego Programu Ochrony Srodowiska oraz Programu
Usuwania Azbestu i Programu Gospodarki Niskoemisyjne;j,

9. wykonywanie kontroli przestrzegania istosowania przepisOw o ochronie
srodowiska w zakresie objetym wilasciwos$cig organu,

10. prowadzenie ewidencji oczyszczalni przydomowych, szamb i ich kontrola,

11. prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat,

12. opieka nad miejscami pamigci narodowe;j,

13. tworzenie i nadzor nad utrzymaniem terenow zielonych,

14. prowadzenie i aktualizacja rejestru zabytkdw na terenie Gminy

15. sporzadzanie sprawozdan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi

16. sporzadzanie opinii i uzgodnien w sprawach dotyczacych poszukiwania lub
rozpoznawania z16z kopalin oraz udzielania koncesji na wydobycie zt6z i kopalin,

17. prowadzenie spraw z zakresu prawa wodnego,

18. udzial w komisjach i mediacjach w sprawie szkdéd rolnych powstatych na
wskutek zywioldw 1 wyrzadzone przez zwierzyne lesna,

19. prowadzenie spraw zwigzanych z lokalami mieszkalnymi i dzierzawami,

20. wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan
wynikajgcych z polecen lub upowaznienn Wojta i Sekretarza.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca w budynku Urzedu i poza nim. Budynek niedostosowany dla os6b
niedowidzacych i niewidzacych. Budynek, ciggi komunikacyjne o szerokosci
umozliwiajgcej poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. Toalety niedostosowane
do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢
wewnatrz budynku i w terenie oraz bezposrednig i telefoniczng obstugg klienta.
Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom
niewidomym.

Pozadane kompetencje:

1. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: samorzadu gminnego,
pracownikéw samorzadowych, ochrony danych osobowych, postepowania
administracyjnego,

2. wysoka kultura osobista,

3. komunikatywnos$¢, kreatywno$é, komunikacja werbalna i pisemna,
umiejetnosé pracy w zespole.;

4. wysoka motywacja do pracy, zaangazowanie w powierzone zadania;

5. rzetelnos¢, terminowo$é, dokladnosé, odpowiedzialno$é, samodzielnosé,
systematycznos¢, komunikatywno$é, uczciwos$¢, umiejetno$é radzenia sobie
w stresujacych sytuacjach z petentami;

6. sprawne poslugiwanie si¢ programami do edycji tekstu oraz arkuszem
kalkulacyjnym (MS Word, Exel, Open Office), poczta elektroniczng i
przegladarkg internetows.



Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) kwestionariusz osobowy dostepny na stronie internetowe;j,

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

3) kserokopie S$wiadectw pracy dokumentujagcych wymagany staz pracy lub
zas$wiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

4) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

5) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) os$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ w przypadku
kandydata zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2016 1., poz. 446),

&) zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
tej rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) potwierdzona wlasnorgcznym
podpisem.

Wszystkie skladane dokumenty w postaci ich kserokopii nalezy potwierdzi¢é na
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie wymaganych dokumentéw zgodnie
ztreScia  ogloszenia  osobiscie w  sekretariacie Urzedu Gminy Wilga
pok. nr 1 w godzinach pracy urzedu lub za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres:

Urzad Gminy Wilga
ul. Warszawska 38
08-470 Wilga

z dopiskiem: ,Stanowisko do spraw ochrony S$rodowiska i gospodarki
komunalnej” w terminie do dnia 18.06.2021 r.




